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NHNONJOXEHMUE

00 OKa3aHHH MaTepPHAJIbHOH NOMOLIM PaGOTHHKAM MYHHIIHNAJbHOI0 ABTOHOMHO-
ro JOMIKOJILHOro 00pa3oBaTeIbHOr0 yupesxaeHus aeTckuii can «Jlagymxn» r. Baii-
MaK MYHHIHNIAJbHOI0 paiioHa balimakckni paiion Pecny6iukn Bamkoprocran

I. O0mue nookeHns

1. Hacrosimiee [onoxenue onpenemnsieT NOPSIOK U YCIOBUs OKa3aHHsl MAaTepHalb-
HOW TOMOIIM pabOTHHKAM YYpexXIEHHsS, a TaKKe MPEIOCTaBIEHUS Mep COLMATbHOM
HOAJIEPXKKH HEPAOOTAIOIIUM [TEHCHOHEPAM.

2. Tlox mMaTepuanbHOM NOMOIIBIO MOHMMAIOTCS BBIUIATHI €JMHOBPEMEHHOIO Xa-
pakTepa, mpenocraBisieMble pabOTHHKY, HepaboTaromeMy MeHCHOHEPY B OCOOBIX CITy-
qasx Ha OCHOBaHUH JINYHOTO 3asBJIeHHs paOOTHUKA WIIU TIEHCHOHEPA.

3. icToYHUKaMH BBIIUIATHl MATEPUATIBHON IIOMOIIY SIBIISIOTCS:

- (OH CTUMYITHPOBAHHS,

- DKOHOMUS 110 (POHIY OIUIaTHI TPYyAa yqpe)Knerm

- BHEOIO/I)KETHBIE CPEJICTBA.

4. IlopsioK U yCIIOBUs OKa3aHHsI MaTEPUAIBHOM MOMOIIM PYKOBOIUTETIO yIPEK-
ACHHS OIpeleNseT YYpeAUTeNlb C yYeTOM MHEHHs BBIOOPHOTO OpraHa TePPUTOPHAIIb-

HOM Mpo()COI03HOM OpraHU3aIuy.

II. YcnoBus okazaHHsl MaTepHAIBHONH NOMOIIH PaGOTHHKAM

1. MarepnansHas nomomps paGOTHHKAM MOXET ObITH OKa3aHA B CIEXYFOLINX
cllyqasix:

1. | IlocTpanaBuIvM OT CTHXUMHEIX OeICTBUI no 3000 py®6.

2. | YBonbHEHHE B CBSI3H C BEIXOJOM Ha MEHCUIO Mecsiunas
3apIuiata

3. | MatepuanbHas noMomuIs oT 3KOHOMUM (hOHIA OIIaThl Tpyaa | | pa3 B rof





III. Порядок оказания материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления. 
2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.
3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 
4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.
5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более 1 раз  в год, а при наличии финансовой возможности -  и более 1раз.
6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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