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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  «Ладушки» был открыт в 1965 году и располагается по адресу: 453630 г. Баймак,ул.Школьная,д 4, телефон 8- (34751) – 3-30-90, 

e-mail: ds.ladushki@mail.ru, 

Учредителем Учреждения является муниципальное образование – отдел образования г.Баймак АМР Баймакский район Республики Башкортостан.

Координацию, регулирование и контроль деятельности Учреждения осуществляет отдел  образованию города Баймак, г. Баймак,ул.Горького,26 тел.8-(34751) – 3-30-90 

Полное наименование учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  «Ладушки» г. Баймак муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

Сокращённое наименование Учреждения: МАДОУ детский сад  «Ладушки» г.Баймак МР Баймакский район РБ
Учреждение является некоммерческой организацией. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием место нахождения, штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

Учреждение имеет лицевой счёт в управлении финансов и налоговой политики города для учёта операций со средствами бюджета.

МАДОУ  детский сад  «Ладушки» решает следующие задачи:

13. Охрана жизни и укрепления физического и психологического здоровья детей;

14. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

15. Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родине, семье;

16. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

17. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

18. Сохранение и развитие единого образовательного пространства ДОУ, его психологической службы. Обеспечение государственного стандарта.

19.  Совершенствование системы непрерывного педагогического образования. Создание условий успешности карьеры каждого сотрудника ДОУ. Стимулирование и поддержание инновационной деятельности.

20.  Формирование и развитие системы мониторинга качества образования. 

21.  Совершенствование взаимодействия ДОУ и родителей;  сотрудничество на уровне партнерских взаимоотношений и ответственности за судьбу детства.
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e-mail: ds.ladushki@mail.ru, 
Учредителем Учреждения является муниципальное образование – отдел образования г.Баймак АМР Баймакский район Республики Башкортостан.
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Полное наименование учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  «Ладушки» г. Баймак муниципального района Баймакский район Республики Башкортостан.

Сокращённое наименование Учреждения: МАДОУ детский сад  «Ладушки» г.Баймак МР Баймакский район РБ
Учреждение является некоммерческой организацией. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием место нахождения, штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

Учреждение имеет лицевой счёт в управлении финансов и налоговой политики города для учёта операций со средствами бюджета.

МАДОУ  детский сад  «Ладушки» решает следующие задачи:

1. Охрана жизни и укрепления физического и психологического здоровья детей;

2. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

3. Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родине, семье;

4. Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

5. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

6. Сохранение и развитие единого образовательного пространства ДОУ, его психологической службы. Обеспечение государственного стандарта.
7.  Совершенствование системы непрерывного педагогического образования. Создание условий успешности карьеры каждого сотрудника ДОУ. Стимулирование и поддержание инновационной деятельности.
8.  Формирование и развитие системы мониторинга качества образования. 
9.  Совершенствование взаимодействия ДОУ и родителей;  сотрудничество на уровне партнерских взаимоотношений и ответственности за судьбу детства.
Создано единое образовательное пространство, цель которого: интеграция базисной и вариативной программ, путём использования единой инновационной технологии, общих образовательных методов и приёмов, направленных на реализацию потенциала каждого воспитанника.

МАДОУ  детский сад  «Ладушки» зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральнойналоговой службы № 39 по Республике Башкортостан 04.06.1999 года, внесён в Единый государственный реестр юридических лиц: Свидетельство серия 02 № 006510695 присвоен ОГРН 1020201548091.
Зарегистрирован Устав в новой редакции от 31.07.2013 г. № 2817. Оформлена система локальных актов, обеспечивающих функционирование ДОУ.

Лицензия на основную образовательную деятельность серия 02Л01 № 0000612. Рег.№ 1970 от 02.04.2013 г.

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

· Трудовым договором с руководителем ДОУ;

· Коллективным договором;

· Договором с родителями;

· Системой договоров о сотрудничестве со службами, обеспечивающими жизнедеятельность учреждения.

Документацию Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

·  штатное расписание Учреждения;

· финансовые документы;

· документы по делопроизводству Учреждения;

· должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· инструкция по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

· типовой Родительский договор;

·  положение о комиссии по трудовым спорам;

· положение о Совете Учреждения;

· положение о педагогическом Совете Учреждения;

· положение об Общем собрании коллектива Учреждения;

· годовой план работы Учреждения;

· программа развития Учреждения; 

· образовательная программа ДОУ

· коллективный договор; 

· расписание занятий в Учреждении; 

· статистическая отчетность Учреждения;
· приказы заведующего Учреждением.

2. СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ И СОЦИАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ СЕМЕЙ
Общее количество групп – 4.
Общее количество воспитанников в настоящее время – 127 детей.

Социологическая характеристика семей воспитанников:
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Условия приема в ДОУ

В соответствии с Уставом ДОУ 
3.1. Порядок комплектования учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе.
3.2. В учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании: 
· путевки отдела образования АМР Баймакский район;

· заявления о приеме; 

· медицинской карты о состоянии здоровья ребенка;

· свидетельства о рождении ребенка;

· документов родителей, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
3.4. Количество групп в учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.
Преимущественное право на зачисление воспитанников в Учреждение предоставляется лицам, пользующимся социальными льготами, предусмотренными действующим законодательством.

3. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ
Модель управления, принятая в ДОУ

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» по принципу единоначалия – заведующей ДОУ и самоуправления - Совет ДОУ, Совет педагогов, Общее собрание.

В обобщенном виде модель управления представляет организационную структуру:

Связи и отношения субъектов характеризуются одновременно и субординацией и координацией . Эта структура управления учитывает адаптивный характер деятельности ДОУ и включает в процесс управления представителей общественности , педагогов и родителей. Она развита по горизонтали и по вертикали.

Вертикальная структура выделяет: 

первый уровень: стратегическое управление осуществляет руководитель ДОУ совместно с органами общественного управления (наблюдательный совет, профсоюзный комитет, Общее собрание, педагогический совет
второй уровень, или тактическое управление находиться в компетенции заместителей руководителя,  старшей медсестры.

третий уровень: оперативное управления осуществляют члены органов самоуправления и соуправления, т.е. воспитатели, специалисты, родители воспитанников.

4. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
1. Наличие диагностической службы, работающей на междисциплинарной основе (педагоги, учителя-логопеды,  музыкальные руководители, медицинский персонал: старшая медсестра), суть деятельности: 
· сбор банка данных об уровне развития и здоровья ребёнка на момент поступления в ДОУ, 
· систематическое наблюдение за его развитием, 
· фиксация достижений и трудностей, 
· выработка рекомендаций педагогам по постройке УВП, а родителям по организации воспитания ребёнка в семье.

2.  Разработана система мер по адаптации детей в условиях жизни в ДОУ. В итоге её применения получены следующие результаты:

Показатели степени тяжести прохождения острой фазы адаптационного периода (тенденции к снижению)

	Показатель
	2010-2011
	2011 - 2012
	2012-2013

	Лёгкая адаптация
	78%
	79%
	81%

	Адаптация средней степени тяжести
	21%
	20,8%
	17%

	Тяжёлая адаптация
	1%
	0,2%
	2%


3. Качество материально-технического и информационного обеспечения. 
Организация предметно-развивающей среды в ДОУ выстраивается в соответствии с принципами построения предметно - развивающей среды на основе программ: М.А.Васильевой «Программы воспитания и обучения в детском саду»,Примерной основной общеобразовательной программой «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы,Т.С.Комаровой, региональной программы «Учебно-воспитательная программа для башкирских садов» Галиева,Нафикова. 

Творческие находки по использованию помещений типового здания:

Оформлены и оборудованы музыкальный и спортивный залы, , кабинеты: методический, учителя- логопеда для коррекционной работы с детьми, медицинские кабинеты (процедурный, изолятор). Группы, залы, кабинеты оснащены необходимым оборудованием, которое постепенно пополняется.
Согласно программе развития детского сада одной из основных задач формирования социально-образовательного пространства является совершенствование образовательной среды, т.е. совокупность условий оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и физического здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников образовательного процесса в ДОУ.

В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в детском саду мы выделили: 

· оснащенность педагогического процесса учебно-методическом материалами, 

· взаимодействие участников образовательного процесса, 

· формирование предметно-пространственной среды ребенка.

Разнообразная предметно-развивающая среда включает компоненты, необходимые для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития воспитанников. Все эти компоненты развивающей среды помогают педагогам создать условия, максимально обеспечивающие развитие и саморазвитие детей, а также развитие их творческого потенциала на основе формирования психоэмоционального благополучия, способствуют лучшему усвоению детьми образовательной программы.
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда:

· инициирует познавательную и творческую активность детей,

· предоставляет ребенку свободу выбора форм активности,

· обеспечивает содержание разных форм детской деятельности,

· безопасна и комфорта,
·  соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого  ребенка,

· обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Организованная предметно-развивающая среда, которая  является  фактором развития личности  обеспечивает максимальную активность, развитие самостоятельности детей в разных видах деятельности: игровой, двигательной,  изобразительной, театрализованной и т.д.  

Информационно – техническое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

· Сеть и сетевое оборудование представлено в ДОУ оргтехникой: 

компьютеры, мониторы, принтер, сканер, ксерокс,  телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр. Имеется выход в интернет и электронная почта, разработан и активно используется сайт ДОУ.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ДОУ
В современных условиях развитие дошкольного учреждения во многом зависит от правильной организации учебно-воспитательного процесса.

Задача методической службы в нашем детском саду – создать такую образовательную среду, в которой будет полностью реализован творческий потенциал, профессиональный рост всего педагогического коллектива. 
Работая в режиме развития, система методической работы постоянно совершенствуется.

Очень важной составляющей этой работы является непрерывный процесс совершенствования профессионального мастерства педагогов.
Большую информационную значимость имеет методический кабинет. В нем имеется большой фонд методической и детской художественной литературы, наглядные учебные пособия, материалы из опыта работы педагогов ДОУ, передовой педагогический опыт города, края, страны, рекомендации, консультации, конспекты занятий и т.д.
Педагогический коллектив успешно реализует основные направления «Программы развития муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада  «Ладушки» города Баймак на 2013-2015 годы». 

Комплексный анализ «Программы развития муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Ладушки» города Баймак  на 2013-2015 годы» позволил определить  специфику организации учебно-воспитательного процесса и пути дальнейшего развития ДОУ.

 Согласно концепции, и Программе Развития ДОУ образовательные программы базируются на принципах:

· взаимодополнения,

· взаимодействия,

· совместимости,
что является важным условием качественной  реализации программ, обеспечивающих целостность ВОП.

В лицензии  ДОУ отражены следующие образовательные программы:

комплексные (соответствующие Закону «Об образовании» и «Типовому положению о дошкольном учреждении»: 

· «Программа воспитания и обучения детей дошкольного возраста» под редакцией М.Васильевой; Москва «Мозаика-Синтез», 2005г.;
· Примерная основная общеобразовательная программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой,М.А.Вапсильевой; Москва,»Мозаика-Синтез», 2011г.;
Парциальные (дополняющие федеральный компонент по приоритетным направления деятельности ДОУ, удовлетворяя потребности детей, родителей в образовательных услугах):

· Программа «Оскон» под редакцией З.Г.Нафиковой,Уфа, 1999;

· Программа «Юный эколог» под редакцией  С.Н. Николаевой,  Москва, «Мозаика-Синтез»,2002;

· Региональная программа: «Расти счастливым» Пашкевич Т.Д., АКИПКРО, Барнаул, 2002.
·  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» -  программа для дошкольных образовательных учреждения, под редакцией Н. Авдеевой, О Князевой, Р. Стеркиной; Москва,«Просвещение»,  1997 г.;

· Программа «Развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» под редакцией О.С. Ушаковой, ТЦ Сфера, 2002;
· Программа «Обучение дошкольников грамоте» под редакцией Л.Е. Журовой,  Москва, Школа-пресс, 2000;
· «Физкультурные занятия с детьми дошкольного возраста»,Пензулаева Л.И.,Москва,»Мозаика-Синтез»,2008 г. 

Учебный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с учебным планом, который составлен согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки РФ к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов. 

Учебный план состоит из инвариативной части с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию временных (примерных) требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в детском саду.

БАЗИСНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН ДОУ 

(для общеразвивающих групп)

реализующий примерную основную общеобразовательную Программу дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. М.А. Васильевой,Н.Е.Вераксы,Т.С.Комаровой;  «Учебно-воспитательная программа для башкирских детских садов» З.Г.Галиевой, Нафиковой,программа «Илхам» Ф.Г.Азнабаевой,программа «Основы безопасности детей в дошкольном возрасте» Н.В.Авдеевой,О.Л.Князевой,о.Л.Сттеркиной..
Занятия с детьми по разделам: «Ребенок и окружающий мир», «Экологическое воспитание», «Развитие речи», «Ознакомление с художественной литературой», «Формирование элементарных математических представлений», «Рисование», «Конструирование», «Лепка», «Аппликация», «Физическое воспитание» проводятся по подгруппам. Количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах – 2, в старшей и подготовительной к школе группах – 3. Продолжительность занятий в младшей и средней группах – 10-15 минут, в старшей группе – 20-25 минут, в подготовительной к школе группе – 25-30 минут. Перерывы между занятиями 10 минут, в середине занятия проводится физминутка. 

	Базовая часть


	Количество занятий в неделю

	
	Первая младшая группа
	Вторая младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная к школе группа

	Ребенок и окружающий мир
	1
	1 (чередуются)
	1 (чередуются)
	1
	1

	Экологическое воспитание
	
	
	
	1
	1

	Развитие речи
	1
	1 (чередуются)
	1 (чередуются)
	1
	2

	Ознакомление с художественной литературой
	1
	
	
	1
	1

	Формирование элементарных математических представлений
	
	1
	1
	1
	2

	Рисование
	1
	1
	1
	2
	2

	Конструирование
	1
	1 (чередуются)
	1 (чередуются)
	1
	1

	Аппликация
	
	
	
	1
	1 (чередуются)

	Лепка
	1
	1
	1
	1
	

	Физическое воспитание
	2
	2 (+1)
	2 (+1)
	2 (+1)
	2 (+1)

	Музыкальное воспитание
	2
	2
	2
	2
	2

	Итого
	10
	11
	11
	15
	16


Сетка занятий составлена с учетом психофизиологических возможностей воспитанников и «Гигиенических требований и максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организационных формах обучения», и обеспечивает  широкий спектр и высокий уровень компетентности детей в различных сферах познания, и взаимосвязь их с  повседневной жизнью  в детском саду.

Годовой план ДОУ соответствует заявленной концепции и Программе развития ДОУ.
С целью переключения детей на творческую активность и динамическую деятельность для снятия физического и умственного напряжения повышения эмоционального тонуса организма в режим работ всех возрастных групп введено проведение ежедневных игровых пауз между занятиями, длительностью не менее 10 минут. Проведение физминуток является обязательным при организации занятий статического характера, содержание их определяется каждым педагогом индивидуально.
 Занятия, требующие большой умственной нагрузки (математика, обучении грамоте), планируются наиболее благоприятные дни (вторник, среда, четверг) для профилактики утомления детей эти занятия сочетаются с физкультурными и музыкальными. 

При организации педагогического процесса активно используются учебно-игровые методы и приемы, способствующие развитию и формированию познавательных интересов дошкольника. Согласно Уставу детского сада в середине учебного года в январе, марте для воспитанников проводятся недельные каникулы, во время которых исключаются занятия, требующие умственной нагрузки и проводятся мероприятия музыкально-познавательного и спортивно-развлекательного цикла. 

В период адаптации к условиям детского сада, дети освобождаются от специально организованной деятельности, основой познавательной, творческой деятельности ребенка в этот период является игровая деятельность. Обучению новому материалу впоследствии ведется индивидуально или подгруппами. 

Учитель-логопед проводит педагогическое обследование дошкольников, выявляет их индивидуальные особенности развития и разрабатывает индивидуализированные программы коррекционного обучения.
6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Коллектив ДОУ составляет 21 работник, из них 2 – в декретном отпуске.

Штатное расписание составляет – 20,5 ставки.

	администрация
	2
	младшие воспитатели
	4

	воспитатели
	6
	медицинский персонал
	1

	Обслуживающий персонал
	5
	
	


Педагогическими кадрами ДОУ обеспечено полностью. Сложился работоспособный, творческий коллектив, способный к инновационным преобразованиям, исследовательской деятельности, обладающий умением проектировать и достигать запланированного результата.
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Достижения педагогического коллектива:
	Название
	Итоги

	2012год-2013

	Городской конкурс «Воспитатель года - 2013»
	Гран-при 

	Районный конкурс драматизации сказок
	Победитель конкурса

	Городской конкурс по рассказыванию сказок
	Диплом участника

	Городской конкурс рисунков «Мамочка любимая моя»
	Диплом участника

	Всероссийский конкурс детского рисунка «Снова Осень», «Приключения инопланетян в России»
	Участие

	
	

	
	


Выступления с опытом работы на городских методических объединениях
	Место проведения
	Тема выступления
	Кто проводил

	2012-2013 учебный год

	МАДОУ ЦРР –детский сад  «Звездный»
	«Использование инновационных технологий в физкультурно-оздоровительной работе»
	Попова Е.Ю. – воспитатель 

	МАДОУ ЦРР –детский сад «Кубаляк»
	«Формы работы с родителями в адаптационный период в ДОУ»
	Абзакова Л.Р. - воспитатель 

	
	«Организация работы с родителями в адаптационный период в ДОУ»
	Исянбаева Г.Я. - воспитатель


Выступления краевых, городских  семинарах – совещаниях по распостранению передового педагогического опыта
	2012-2013 учебный год

	Мероприятия
	ФИО педагога

	Развитие музыкальных способностей детей при игре на музыкальных инструментах
	Попова А.В. музыкальный работник

	Семинар в ДОУ «Сказка» «Оптимизация речевого развития дошкольников»
	Сайгафарова А.Р. учитель-логопед


Участие в разработке методических пособий и публикаций
	Публикации в Интернете, на сайте ДОУ

	«Взаимодействие ДОУ  с  семьями   воспитанников -  приоритетное направление в работе современного ДОУ»
	Попова Е.Ю. – воспитатель

	«Массаж руки»
«Развитие дыхания»
	Сайгафарова А.Р. – учитель-логопед


Повышение квалификации педагогов
В течение год 2 педагогов прошли курсы повышения своей профессиональной деятельности. 
	Место проведения
	Тема курсов
	Ф.И.О. педагогов

	2012-2013 учебный год

	ГАОУ ДПО ИРО РБ г.Уфа
	Развитие аналитических способностей у детей дошкольного возраста через шашечную игру
	Сайгафарова А.Р. учитель-логопед

	ГАОУ ДПО ИРО РБ г.Уфа
	
	Биктимирова А.Р. воспитатель


7.    РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В рамках гуманистической концепции дошкольного воспитания предусматривалось максимальное содействие становлению ребенка как личности, развитию активности, субъектной позиции детей в процессе организации их учебной деятельности. 
В 2012 – 20013 учебном году коллектив ДОУ работал над выполнением следующих задач:
· Создание условий образовательно-оздоровительного пространства, обеспечивающего воспитание культуры здоровья, способствующего формированию потребности и мотивации к сохранению и укреплению здоровья.
· Развивать интеллектуально-творческие способности воспитанников через организацию разнообразных форм познавательной деятельности
Решения поставленных задач осуществлялись со всеми участниками педагогического процесса: детьми-педагогами-родителями.
Педагоги варьировали организованную деятельность с детьми в педагогическом процессе, интегрируя (объединяя) содержание различных видов областей образовательной программы в зависимости от поставленных целей и задач обучения и воспитания. Воспитатели и узкие специалисты координировали образовательный процесс, осуществляя совместное планирование, обсуждая достижения и проблемы отдельных детей и группы в целом. Широко использовали фронтальные, подгрупповые, индивидуальные формы работы с детьми. 

В образовательный процесс педагоги активно внедряли современные педагогические технологии:
· проблемное обучение;

· технология использования игровых методов обучения;

Данные технологии реализуют личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании дошкольников, обеспечивают формирование ключевых компетентностей воспитанников. 

В процессе непосредственно образовательной деятельности ребенок находится в постоянном процессе открытия новых знаний. Дети учатся ориентироваться в символических изображениях и производить преобразовательные мысленно-практические эксперименты с вещами, делать выводы, обосновывать свои суждения, моделируют реальные и вымышленные ситуации в созданном ими мире. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе.

Анализ выполнения программы  за три года показал,  что педагогический коллектив серьёзно и добросовестно, с учётом индивидуальных особенностей детей, готовит детей к школьному обучению.
Общая готовность выпускников к школе

	Учебный год
	Высокий уровень
	Средний уровень

	2010-2011
	79%
	16%

	2011 - 2012
	56%
	36%

	2012 - 2013
	65%
	35%


По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно-работающим дошкольным образовательным учреждением, подтверждением чему являются данные систематического анализа выполнения воспитанниками основных разделов программы:
	Раздел программы
	Показатели по учеюбным годам в %

	
	2010-2011
	2011 - 2012
	2012-2013

	Познавательное развитие
	94%
	94%
	92%

	Развитие речевой деятельности
	90%
	82%
	92%

	Формирование элементарных математических представлений
	87%
	80%
	81%

	Изобразительная деятельность
	88%
	93%
	84%

	Конструирование и ручной труд
	92%
	96%
	94%

	Физическая культура
	91%
	87%
	88%

	Музыкальное воспитание
	95%
	93%
	96%

	Игровая деятельность
	91%
	90%
	92%

	Всего:
	91%
	89%
	90%


Как видно из таблицы наблюдается положительная динамика в усвоении программы. 
Качество воспитательно-образовательного процесса оценивается родителями в ходе анкетирования. 
По отзывам родителей и результатам анкетирования работа ДОУ с семьями воспитанников  считается эффективной, но необходимо совершенствовать психолого-педагогического сопровождения семей, больше оказывать консультативной помощи родителям в воспитании обучении детей.

Результаты мониторинга удовлетворённости родителей процессом и результатом воспитательно - образовательной деятельности педагогов МАДОУ:
	2011- 2012г
	98%

	2011- 2012 г
	100 %


Исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования родителей, личных бесед, различных отзывов, можно уверенно заявить, что перечень услуг, оказываемых нашим детским садом, соответствует запросам родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности.

Оказание логопедической помощи детям с нарушением речи

	Учебный год
	Выявлено детей с нарушением речи
	Зачислены в специализированные группы и логопункт
	Отчислено в школу
	Оставлено в детском саду
	Прочее (выбыло из ДОУ)

	2011 - 2012
	       23
	          13 чел.
	7 чел.
	6 чел.
	-

	2012 - 2013
	        26
	15
	8чел.
	7 чел.
	-


9.    СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
Состояние медико-социальных условий
Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе нормативно правовых документов:
· Приказа Министерства образования РФ от 30.06.1992 года, №186\272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в ДОУ»

· Санитарно-эпидемиологическим правилам СанПиН 2.4.1.1249-10
· Письма МО РФ от 14.03,200г. №65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организационных формах обучения»

· Нормативным документом Министерства здравоохранения РФ -Сборник технических нормативов Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий для предприятий общественного питания при образовательных школах»

В ДОУ имеется медицинский кабинет, изолятор, используются для оздоровления детей ингалятор, бактерицидные лампы. Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям Роспотребнадзора. Питьевой, световой, и воздушный режимы поддерживаются в норме.

Положительными результатами в управлении здоровьесбережением считаю:

·  безусловное выполнение должностных инструкций по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников.
	Группы здоровья
	Всего детей
	%

	Первая
	62
	64%

	Вторая
	55
	29%

	Третья
	10
	7%


Организация питания в детском саду
Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей не возможно обеспечить без рационального питания .

Снабжении детского сада продуктами питания осуществляется поставщиками, выигравшими муниципальный контракт.
Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медсестра детского сада. 
Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано 4-хразовое питание детей: завтрак, 2 завтрак, обед, полдник,. В зимний период во время вспышке ОРВИ и гриппа дети получали фиточаи и соки в 10.00. 

При составлении меню-требования медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню (составлено пищевой ценности и калорийности), технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. 
Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей, предлагаются рекомендации по составу домашних ужинов. 

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.
В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течение 2012-2013 учебного года. 

В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда подаются детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи.

 10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА
Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса является закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является: 

- пожарная безопасность

- антитеррористическая безопасность 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований 

- охрана труда

В течение 2012-2013 года поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, пожарные шланги и краны и т.д. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Согласно акту проверки по подготовке учреждения к новому учебному году нарушений требований пожарной безопасности в детском саду не выявлено. 

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлен сигнал тревожной кнопки. В начале учебного года издан приказ об организации охраны пропускного режима работы в здании и на территории детского сада, который доводится до каждого сотрудника учреждения. 

Согласно Федеральному закону о санитарно-эпидимеологическом благополучии населения  № 52-ФЗ деятельность администрации была направлена на выполнение Постановление органов Госсанэпиднадзора. 

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха.
11. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО ДОУ
	Учреждение
	Задачи, решаемые в совместной работе
	Формы работы

	
	· 
	· 

	ГБУЗ ЦГБ 
	· диагностическое отслеживание уровня здоровья детей врачами-специалистами;

· контроль за организацией оздоровительной работы в учреждении;

· индивидуальное консультирование родителей;

· совместная организация профилактической работы с детьми.
	· профилактические прививки;

· сезонное обследование детей;

· туберкулино-диагностика;

· профосмотры детей врачами-специалистами

	Городская школа  № 2 и № 4

	· обеспечение преемственности в содержании ВОП;

· обеспечение технологической преемственности, то есть использование средств форм и методов по реализации целей коррекционно-развивающего образования;
	· экскурсии в школу;

· взаимопросмотр педагогами ДОУ и школы практической деятельности с детьми;

· совместные мероприятия..

	Городской музей
	Обеспечение полихудожетсвенного воспитания детей, развития педагогов, родителей.
	Экскурсии 

Тематические беседы.

Посещение тематических выставок.

Консультирование педагогов.

	Городская детская библиотека
	Обеспечение полихудожетсвенного воспитания детей, развития педагогов, родителей.
	Посещение тематических выставок

Абонемент детской, научной и художественной литературы, периодической печати.

	Детская школа искусств 
	Обеспечение полихудожетсвенного воспитания детей, развития педагогов, родителей.
	Приглашение учащихся и педагогов школы с концертами и выставками.

Экскурсии в школу.

	Детско-юношеская спортшкола
	Физическая подготовка детей: развитие физических качеств и умений, оздоровление детей.
	Проведения занятий – тренировок на базе школы.


12. ОСНОВНЫЕ СОХРАНЯЮЩИЕСЯ ПРОБЛЕМЫ И НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ
Анализ деятельность детского сада за 2012-2013 учебный год показал, что учреждение вышло на уровень развития. Наиболее успешными в деятельности детского сада за год можно обозначить следующие показатели: 

· Приведение нормативно-правовой базы в соответствие действующему законодательству РФ (разработка нового Устава, оформление локальных актов: коллективный договор между администрацией ДОУ, профсоюзным комитетом и коллективом ДОУ и т.д.);

· Активное участие в жизни детского сада родителей;

· Сложившийся стабильный коллектив;

· Наличие собственных методических наработок у большинства педагогов;

· Сформированность предметно-развивающей среды в группах в соответствии с требованиями ФГТ;

· Стабильно положительные результаты освоения детьми Программы воспитания и обучения детей в детском саду под ред. М.А. Васильевой.

· Наблюдается снижение заболеваемости воспитанников.

Оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны деятельности коллектива:

· Наблюдается снижение посещаемости в осенне-зимний период;

· Слабое предоставление опыта работы всего коллектива в целом;

· Слабое привлечение внебюджетных средств.
Основными направлениями деятельности станут: 

· Своевременно реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики;

· Развитие экономической самостоятельности ДОУ и как следствие улучшение материально - технического состояния;.

· Совершенствование работы по внедрению здоровьесберегающих технологий со всеми членами педагогического сообщества, активное сотрудничество с детско-юношеской спортивной школой;

· Внедрение проектно-исследовательской деятельности с целью повышения профессиональной компетентности педагогов;

· Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте ДОУ, средствах СМИ; 

· Привлечение  в коллектив молодых специалистов;

· Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с отцами воспитанников через вовлечение их в совместную деятельность; 

· Повышение педагогической культуры родителей через информационно-просвещенческое обеспепечение;

· .
Самое важное состоит в том, что Детский сад был тем местом, где веселы и счастливы дети, родители спокойны за своих детей, а педагоги считают свою работу самой лучшей на свете!

1

